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Beste ZZP’er/Onderaannemer/Uitzendbureaus/detacheringsbureaus,

Veiligheid is naast duurzaamheid en integriteit onderdeel van het fundament van A.Hak. Verandering van
houding en gedrag ten opzichte van veiligheid zijn naast kennis een essentieel onderdeel om te
verbeteren op dit gebied. Om dit te laten zien zijn we gestart met de certificering van de veiligheidsladder.
Wij gaan samen met onze collega’s, met onze inleners en aan- en onderaannemers op onze projecten
aantonen, dat wij met onze deskundigheid, professionaliteit en betrokkenheid het dialoog over veiligheid
durven te voeren.

Onze gezamenlijke veiligheidsbeleving is groot, men ziet wat de eigen bijdrage is en kan zijn, op
veiligheidsgebied. Veiligheidsdilemma’s worden bespreekbaar gemaakt, het bewustzijn onder A.Hak en
haar partners groeit ook.

De certificering op de Veiligheidsladder toont aan dat A.Hak en haar partners veiligheid hoog in het
vaandel hebben staan en dat we op de goede weg zijn. Maar met deze certificering stopt het niet. We zien
deze certificering als een positieve tussenstap in onze ontwikkeling naar een proactieve veiligheidscultuur.
Zodat we op een steeds veiligere manier de volgende trede op de ladder kunnen betreden.

Het doel van de veiligheidsladder is het verbeteren van het veiligheidsbesef. Daardoor verandert het
veiligheidsgedrag van de werknemers en zo uiteindelijk de veiligheidscultuur.
A.Hak is van mening dat een betere veiligheidscultuur zorgt voor:

Meer kwaliteit van onze diensten;

Betere binding met de medewerkers;

Zodoende minder incidenten en arbeidsongevallen;
Meer vertrouwen in A.Hak door de klant.
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Door de directie van A.Hak is daarom besloten om alle A.Hak bedrijven te laten certificeren voor de
Veiligheidsladder voor eind 2020 voor trede 3.

Dit betekent dat iedereen die op onze projecten komt, zich houdt aan de tien gouden regels van A. Hak.
Deze worden besproken op het werk en zijn onderdeel van elk contract. Daarnaast wordt het volgende
verwacht:

Gedraag je volgens de “IK” waardes van A.Hak;

Doe na elke werkonderbreking (koffie, lunch) een LMRA,;
Spreek elkaar aan bij onveilige situaties;

Meldt onveilige situaties;

Gebruik altijd je PBM’s en veiligheidskleding;

Meldt mogelijke verbeteringen.

We zullen al deze punten jaarlijks terug laten komen in een evaluatie gesprek waarbij veiligheid en bij
behorend gedrag een rol innemen.

Wij vertrouwen erop gezamenlijk te werken aan een veiligere en verbeterde werkomgeving en klimaat.
Mocht je aanvullingen hebben of vragen kun je deze kwijt bij ondergetekende of onze KAM codrdinatoren.
Voor Noord is dit Sjoerd van den Berg en voor Oost Caglar Yilmaz.

Met vriendelijke groet,

A.Hak Regio Noord Oost B.V.

Fabian de Vos (Rijssen)
Hans Karreman (Doetinchem)
Wybe Laverman (Assen en Heerenveen)
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Laatste Minuut Risico Analyse (LMRA)

Stel jezelf voor de start van de werkzaamheden, na de pauze
of werkonderbreking de volgende vragen:

Is het duidelijk Start het

wat ik moet doen? @ werk niet
Overleg met je

leidinggevende

&

op de werkplek

Heb Ek de juiste
middelen? Neem de benodigde
(gereedschap en/of maatregelen
beveiligingsmiddelen)

Begin weer
bovenaan bij

‘Is het duidelijk wat
ik moet doen?’
Heb ik de juiste PBM’s
voor het werk en
draag ik deze ook? ’

Meld achteraf het
Is de werklocatie risico en de genomen
il maatregelen in
! _bekend, veilig en de Veilig A Hak app

4iid

de afgeschermd?

A4

START/HERVAT HET WERK




10 GOUDEN REGELS

ZORG DAT JE
FIT BENT

ERANDSTOFFEN

WERK VEILIG
OF WERK NIET

DOE HET WERK
IN EEN KEER GOED

SPREEK ELKAAR AAN
OP ONVEILIG GEDRAG

WEES ZUINIG OP MATERIEEL,
MATERIALEN EN GROND- EN

HOUD IJE WERKPLEK
NETIES EN SCHOON

VOORKOM HINDER
VOOR DE OMGEVING
EN HET MILIED

RUIM
AFPVALSTOFFEN OP

DRAAG

L VOORGESCHREVEN
PEM'S

? 10 Eversmno

IK

alh

necm veranw oordelijkheid
voor mijn eigen veiligheid

spreck anderen aan op
onveiligwerken

onderneam actie in geval van
omailig werken, wanneer nodig
stop kK hotwerk

sta open voor opmerkingen over
mijn sigen veiligheidsgedrag,
ongeacht wie dit gesft en
waolke functie diegene heoft

rapportesr alle (bijna}-ongevallen
om andaren hiervan te Kunnen
laton leran
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